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Üröm Község Önkormányzat Képviselő-testületének 10/2009.(VI. 30.) Kt. számú rendelete a 24/2008.(XI. 27.) Kt. számú rendelettel módosított 
4/2003.(II. 14.) Kt. számú  rendelet módosítására a

Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseiről, egységes szerkezetben.
Üröm Község Önkormányzat Képviselő-testülete a köztisztviselők jogállásáról szóló módosított 1992. évi XXIII. törvény (továbbiakban: Ktv.) 4.§-ában kapott felhatalmazás alapján a Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseiről helyi szabályozására alkotott, és egységes szerkezetbe foglalt 4/2003.(II. 14.) Kt. számú rendeletének (továbbiakban: Ör) egyes rendelkezéseit módosítja, és egységes szerkezetbe foglalja.
1.§.

1.) E rendelet hatálya a jegyző, a Polgármesteri Hivatal köztisztviselői és ügykezelői  


(köztisztviselők) közszolgálati jogviszonyára terjed ki.

2.) A rendelet  19.§ (1) bekezdésében meghatározott szociális támogatások azokat a 


nyugállományú köztisztviselőket illetik meg, akik a Hivatalból – illetve jogelőd 
szervezetétől- kerültek nyugállományba.

3.) E rendelet azokat a közszolgálati jogviszonyból származó jogosultságokat és kötelezettségeket szabályozza, amelyekre a Képviselő-testület a Ktv. alapján felhatalmazást kapott. A képviselő-testület hatásköre a különböző juttatások bevezetésére és a  finanszírozási mérték meghatározására terjed ki.

4.)  Az e rendelet hatálya a foglalkoztatási jogviszonyban álló polgármesterre, a 


polgármesteri tisztség ellátásának egyes kérdéseiről szóló 1994. évi. LXIV. tv. 
rendelkezéseivel összhangban terjed ki.

5.)  A részmunkaidőben foglalkoztatott köztisztviselőket az e rendeletben szabályozott jogosultságok munkaidő arányosan illetik meg.

6.)  E rendelet szerinti döntési jogosultságokat a köztisztviselők esetében a jegyző, a jegyző esetében a polgármester, a polgármester esetében a Képviselő-testület gyakorolja.

I.

Munkakörök

2.§.

1.) A köztisztviselők képesítési követelményeit, munka és feladatkörét, a hivatali
     szervezetben elfoglalt helyét a Szervezeti és Működés Szabályzatban /SZMSZ/

     kell meghatározni.

2.) A köztisztviselő munkaköri megnevezését az általa betöltött szakmai területre utaló

     kifejezéssel kell megállapítani. (pl.: szociális főelőadó, igazgatási főtanácsos stb.)

3.)  Hatályon kívül helyezve.

4.)  Hatályon kívül helyezve.

5.) Hatályon kívül helyezve.

II.

Köztisztviselők díjazása

3.§.

1.) „A köztisztviselő a közszolgálati jogviszonya alapján havonta illetményre jogosult. Az 

       illetmény alapilletményből, illetménykiegészítésből és illetménypótlékból áll.”

2.) Hatályon kívül helyezve a 19/2003.(XI.12.) Kt. számú rendelettel.

Illetmény kiegészítés

4.§.

1.) ”A Képviselő-testület egységesen valamennyi középiskolai végzettségű köztisztviselőnek 

      illetménykiegészítést állapít meg, melynek mértéke a köztisztviselő alapilletményének: 

     10%-a.

2.) „A Képviselő-testület egységesen valamennyi felsősokú iskolai végzettségű  
köztisztviselőnek illetménykiegészítést állapít meg, melynek mértéke a köztisztviselő 

     
 alapilletményének 10%-a.

4/A.§

Az osztályvezető a Ktv. 46.§./5/ bekezdés b.) pontja alapján vezetői pótlékra jogosult, melynek mértéke 10%.

Külön juttatás

5.§.

1.) A köztisztviselő, továbbá a polgármester minden naptári évben külön juttatásként egyhavi 
     illetményre jogosult. 

2.) Az (1) bekezdésben megállapított juttatást minden év július 01.-ig kell kifizetni. 

3/.) Az e §. (1) bekezdésében meghatározott juttatás pénzügyi előirányzatát tárgy év 

      költségvetési rendeletében kell biztosítani.

III.

Egyéb juttatásokra vonatkozó szabályok

6.§.

Jubileumi jutalom

1.) A Ktv. 49/E §-a, továbbá a 72 §./1/ /2/ bekezdésére is figyelemmel a köztisztviselőt,

     továbbá a polgármestert a 25, 30, 35, és 40. évi közszolgálati jogviszonyban töltött idő 

     után jubileumi jutalom illeti meg.

2.) A jubileumi jutalom a közszolgálati jogviszonyban töltött idő betöltésének a napján 

     esedékes.

Ruházati költségtérítés

7.§.

1.) A polgármesteri hivatal teljes munkaidőben foglalkoztatott köztisztviselőit, továbbá a

      polgármestert –természetbeni juttatásként- évente ruházati költségtérítés illeti meg.

2.) Az (1) bekezdésben foglalt ruházati költségtérítés mértéke, a mindenkori illetményalap 200 %-a.
3.) A költségtérítés kifizetésére és elszámolására vonatkozó részletes szabályokat az 

     önkormányzat jegyzője külön intézkedéssel állapítja meg.
Érkezési hozzájárulás

8.§.

A köztisztviselő továbbá a polgármester havonta étkezési hozzájárulásra jogosult, melyet a mindenkor adómentesen kifizethető összegnek megfelelően utalvány, vagy természetbeni étkezési hozzájárulás formájában kell biztosítani.

Köztisztviselő szakmai képzésének

támogatása

9.§.

1.) A köztisztviselő részére –tanulmányi szerződés alapján- tanulmányai elvégzéséhez

     támogatás biztosítható.

2.) A támogatás mértéke a tanulmányi költségek  100%-ig terjedhet, melyről a munkáltató egyedi elbírálás alapján dönt.

IV.

Szociális, kulturális és egészségügyi juttatások

10.§.

Lakásépítés és vásárlás támogatása

1.) A köztisztviselő életkörülményeinek javítása céljából: 

-     lakásvásárláshoz

· lakásépítéshez

· bővítéshez, 

· felújításhoz 

kamatmentes kölcsön, illetve egyösszegű vissza nem térítendő támogatásban részesíthető.

2.) A lakásépítésre és vásárlási támogatás odaítélésére vonatkozó szabályokat az 

     önkormányzat külön rendeletben szabályozza.

Lakhatási támogatások

11.§.

1.) Köztisztviselő –külön kérelme alapján- albérleti, illetve bérleti díjhoz történő

     pénzbeli hozzájárulásban részesíthető.

2.) Az e §.(1) bekezdésében meghatározott támogatás mértéke nem haladhatja meg a 

    mindenkori illetményalap 50%-át.

Üdülési hozzájárulás

12.§.

1.) A köztisztviselő és a polgármester évente üdülési hozzájárulásra jogosult.

2.) Az üdülési hozzájárulás mértéke a mindenkori illetményalap 100%-nak megfelelő

     összeg.
Illetményelőleg

13.§.

1.) A köztisztviselő továbbá a polgármester –átmeneti anyagi gondjai enyhítésére-

     illetményelőlegben részesíthető.

2.) E célra évente személyenként a mindenkori illetményalap 10 szeresének megfelelő összeg használható fel.

Családalapítási támogatás

14.§.

1.) A határozatlan időre kinevezett és legalább 2 éve a hivatalban dolgozó köztisztviselő

első házasságkötése alkalmával  - vissza nem térítendő-  családalapítási támogatásban  részesíthető. 
2.) Az e címen nyújtott támogatásra évente 150.000.-Ft használható fel.

Szociális támogatások

15.§.

Beiskolázási támogatás

1.) A köztisztviselő alap, közép és felsőoktatási intézmény nappali tagozatán tanuló

     gyermeke(i) után beiskolázási támogatásba részesíthető.

2.) E támogatásra évente:  200.000.-Ft. használható fel.

Rendkívüli (eseti) szociális támogatás

16.§.

1.)  Az a köztisztviselői, aki olyan rendkívüli élethelyzetbe kerül, amikor megélhetése

     veszélyeztetetté válik, szociális támogatásban részesíthető.

2.) Rendkívüli szociális támogatásra évente:250.000.-Ft. használható fel.

V.

Kegyeleti gondoskodás

Kegyeleti támogatás

17.§.

1.) A Ktv. 49/M. §. szerint „az elhunyt köztisztviselőt a jegyző a közszolgálat halottjává

     nyilváníthatja”. 

2.) A közszolgálat halottjává nyilvánított személy temetési költségeit –részben, vagy 

     egészben- a jegyző döntésének megfelelően az önkormányzat átvállalja.

Temetési segély

18.§.

1.) Az elhunyt köztisztviselővel közös háztartásban élt közeli hozzátartozónak kérelmére,
     amennyiben a köztisztviselőt nem nyilvánították a közszolgálat halottjává- temetési 

     segély adható.

2.) A temetési segély mértéke 30.000.-Ft, melynek kifizetését a jegyző jogosult engedélyezni.

3.) Temetési segély adható a köztisztviselőnek a Ptk. 685. §. b.) pontjában felsorolt közeli

     hozzátartozója halála esetén.

4.) Az e §.(3) bekezdésében meghatározott segélyezésre évente: 150.000.-Ft. használható fel.

VI.

Nyugállományú köztisztviselők

támogatása

19.§.

1.) A nyugállományú köztisztviselő –a szociális helyzetére figyelemmel- rászorultság

    alapján pénzbeli, vagy természetbeni támogatásba részesíthető, mely támogatási

    formák lehetnek:
a.) eseti szociális segély

b.) jövedelem kiegészítés

c.) temetési segély

d.) kedvezményes étkeztetés

e.) kedvezményes üdültetés

2.)  A szociális támogatás körültekintő felhasználásának biztosítására a képviselő-testület

     Szociális Család és Egészségügyi Bizottsága (továbbiakban bizottság)  folyamatosan 

     figyelemmel kíséri a  nyugállományú köztisztviselő szociális körülményeit, továbbá a

     rászorultság  elbírálásának döntés előkészítését.

3.) A támogatások megállapítására csak előzetesen benyújtott kérelem alapján kerülhet sor.

     A kérelem benyújtására jogosult:

· nyugállományú köztisztviselő

· házas, vagy élettárs

· gyermek

4.)  Különös méltánylást érdemlő esetekben a Bizottság hivatalból is kezdeményezheti

     a támogatási eljárás lefolytatását, a támogatás odaítélését.

5.) A kérelmekről –a Bizottság előterjesztése alapján- a jegyző dönt.

6.) A támogatások folyósításával kapcsolatos funkcionális feladatokat a Polgármesteri

     Hivatal pénzügyi csoportja látja el.

VI.

A köztisztviselő eredményes munkájának

elismerése

Az eseti jutalmazás és a céljutalom

megállapításának szabályai

20.§.

1.) A Hivatal eredményes tevékenységének elősegítésére kifejtett példamutató, szorgalmas és

     kiegyensúlyozott munkáért, továbbá a szervezet szempontjából fontos, és váratlanul 

     jelentkező  feladatok elvégzéséért, a hivatal köztisztviselői jutalomban részesíthetők.

2.)  Az eseti jutalomkeret éves mértékét a képviselő-testület a tárgyévi költségvetési rendeletében határozza meg.

Záró rendelkezések

21.§.

1.) Az e rendeletben szabályozott juttatások, költségtérítések, támogatások, segélyek pénzügyi

     fedezetét a képviselő-testület a tárgyévi ktg-i rendeletének előirányzatai közt  állapítja 

     meg.

2.) Hatályon kívül helyezve.

3.) Hatályon kívül helyezve.

4.) A jelen módosítást a rendelet dőlt betűs része tartalmazza.

5.) Ezzel egyidőben a köztisztviselőket megillető szociális jóléti és egészségügyi juttatásokról, valamint szociális és kegyeleti támogatásokról szóló 22/2001.(X.29.) Kt. számú rendelet hatályát veszti.

 E  rendelet az 5.§.(2) bekezdése kivételével kihirdetése napján lép hatályba.

 A   rendelet 5.§. (2) bekezdése 2005. január  01-el lép hatályba.

A jelen rendelettel módosított rendelkezések a kihirdetés napján lépnek hatályba. 

6.) A rendelet kihirdetéséről a jegyző gondoskodik.

Üröm, 2009. június 25. nap
Laboda Gábor




Dr. Balogh Szilvia

polgármester





jegyző
Kihirdetve és kifügggesztve: 




Üröm, 2009. június 30. nap




Dr. Balogh Szilvia
jegyző
