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KOSSUTH LAJOS KOZOSSEGI HAZ ES
KONYVTAR

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA

Hatdlyos: 2022................. naptol

Jovahagyis:



Az allamhéztartasrél szélé 2011, évi CXCV. térvény 10§ (5) bekezdése és
sllamhaztartasrél szol6 térvény végrehajtasarél sz6l6 368/2011. (XIL. 31.) Korm.rendelet
13.§ (1) bekezdésében foglaltak alapjan a Kossuth Lajos Koz6sségi Haz és Konyvtar (a
tovabbiakban: Intézmény) Szervezeti Mikddési Szabdalyzatit az alabbiak szerint
hatidrozom meg.

1. Az intézmény miikodését meghatirozé jogszabalyok és dokumentumok

Magyarorszag Alaptdrvénye,

az allamhaztartasrol sz616 2011, évi CXCV. tv,,

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol,

a 2017. évi LXVIL térvény a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari
ellatasrél és akozmiivelddésrél szélé 1997. évi CXL. térvény és egyes kapcsolddo
torvények modositasardl,

. 20/2018 (VIL9.) EMMI rendelet a kozmiivelddési alapszolgéltatasok, valamint a
kézmiivel6dési intézmények és a kozosségi szinterek kovetelményeirdl,

. a muzealis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kozmivelddésrol
o sz616 1997. évi CXL. tv,
. a nyilvanos kényvtarak jegyzékének vezetésérdl szolé 64/1999.(1V.28) Korm.
rendelet,
. a Munka Torvénykényvérdl szol6 2012. évil. tv.

2. A koltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye

A koltségvetési szerv megnevezése: Kossuth Lajos Kozosségi Haz és Konyvtar
A koltségvetési szerv székhelye: 2096. Urém, Iskola utca 4.

A koltségvetési szerv telephelye: 2096. Urom, Dézsa Gyorgy utca 18.

3. A koltségvetési szerv alapitdsaval és megsziinésével osszefiiggd rendelkezések
A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2000.

Alapité Okirat kelte és szdma: Tobbszor médositott, hatalyos okirat szama: 787/2017.
okiratszam, kelte: 2016. oktéber 26.

A koltségvetési szerv alapitasara, Atalakitisara, megsziintetésére jogosult szerv
megnevezése: Urém Kozség Onkormanyzat

székhelye: 2096. Urém, Iskola utca 10.



4. A kdltségvetési szerv iranyitisa, feliigyelete
A koltségvetési szerv iranyité szervének/fenntarté szervének

megnevezése: Urom Kozség Onkorményzat Képvisel§-testillete/ Urém Kozség
Onkormanyzat

székhelye: 2096. Urém, Iskola utca 10.
5. A koltségvetési szerv tevékenysége:

5.1. A koltségvetési szerv kizfeladata: A telepiilési onkormanyzat a kézmiveldési

tevékenységek folyamatos megvaldsithatésiga érdekében kézmiivelGdési intézményt
tart fenn.

5.2.  Akdltségvetési szerv fotevékenységének dllamhdztartdsi szakdgazati besoroldsa:

szakdgazat szama szakdgazat megnevezése —‘
1900400 _ Mtivészeti létesitmények mikodtetése

53, Akéltségvetési szery alaptevékenysége:

A teleplilési o6nkormanyzat a kézmivel4dési tevékenységek  folyamatos
megval6sithatésiga érdekében koézmiivelgdési intézményt biztosit. A Kézésségi Haz
keretei beliil ellatja a kévetkezé feladatokat:

a) az iskolarendszeren kiviili, ontevékeny, onképzd, szakképzé tanfolyamok,
életmindséget és életesélyt javité tanulasi, felnéttoktatisi lehetéségek,
népféiskoldk megteremtése,

b) atelepiilés kérnyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomanyainak feltarasa,
megismertetése, a helyi miivel§dési szokisok gondozasa, gazdagitisa,

€) az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mas kisebbségi kultira értékeinek
megismertetése, a megértés, a befogadis elésegitése, az Ginnepek kulturijinak

gondozdsa,
d) az ismeretszerz8, az amatér alkoté, miivel6ds kozosségek tevékenységének
tdmogatasa,

e) a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének,
érdekérvényesitésének segitése,

f) akiilonb6zs kultirak kézétti kapcsolatok kiépitésének és fenntartasanak segitése,

g8) aszabadidé kulturalis cély eltdltéséhez a feltételek biztositasa,

h) egyéb miivelddést segits lehetdségek biztosftasa.



A nyilvanos kényvtari feladatokat ellaté Konyvtar alapfeladatai:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

a fenntartdé 4ltal kiadott alapité okiratban és a szervezeti és miikodési
szabalyzatban meghatarozott f6 céljait kiildetésnyilatkozatban kdzzé teszi,
gy(ijteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megdrzi, gondozza és rendelkezésre
bocsatja,

tajékoztat a konyvtar és a nyilvanos kényvtari rendszer dokumentumairdl és
szolgaltatasairdl,

biztositja mas kényvtarak allomanyanak és szolgaltatisainak elérését,

részt vesz a konyvtarak kézotti dokumentum- és informacidcserében,

biztositja az elektronikus konyvtari dokumentumok elérhet6ségét,

a konyvtarhasznalékat segiti a digitalis frastudas, az informéciés miiveltség
elsajatitasaban, az egész életen 4t tarto tanulas folyamataban,

segiti az oktatasban, képzésben részt vevék informaciéellatasat, a tudomanyos
Kkutatis és az adatbazisokbél torténd informaciokérés lehetéségét,

kulturalis, kozésségi, kozmiivelddési rendezvényeket és egyéb programokat
szervez,

tudas-, informécié- és kulturakozvetits tevékenységével hozzajarul az életmindség
javitasdhoz, az orszag versenyképességének noveléséhez,

a szolgaltatdsait a konyvtari minéségiranyitds szempontjait figyelembe véve
szervezi.

A nyilvanos kényvtarként a Konyvtar az ltala iizemeltetett, kiskortak 4&ltal is
hasznalhaté, internet-hozzaféréssel rendelkez6 szamitégépek haszndlatat a kiskoruak
védelmét lehetdvé tevd, konnyen telepithets és hasznalhat6, magyar nyelvi{ szoftverrel
ellatva biztositja a kiskordak lelki, testi és értelmi fejlédésének védelme érdekében.

A kényvtar fentieken tul:

a)
b)

<)

gy(ijteményét és szolgaltatasait a helyi igényeknek megfelelden alakitja,
kozhasznt informaciés szolgaltatast nyijt,
helyismereti informaciokat és dokumentumokat gyfijt,

d) szabadpolcos allomanyrésszel rendelkezik.

5.4 A kéltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcid szerinti megjelélése:

korményzati funkciészdm | korméanyzati funkcié megnevezése \
1 | 082044 Konyvtari szolgaltatasok
2 | 082092 Kozmiivel8dés- hagyomanyos kozosségi kulturalis
értékek gondozasa




55 A kéltségvetési szerv illetékessége, mitkédési teriilete: Urém kézség kozigazgatasi
teriilte

3.6, A Szervezeti és Mitkédési Szabdlyzat hatdlya

Az Intézmény a jogszabdlyokban, az alapité onkormanyzat képvisel6-testiilet
dontéseiben megfogalmazott feladat- és hataskéri, szervezeti és miikodési eléirasokat
a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével alkalmazza.

Az SZMSZ hatdlya kiterjed az Intézménnyel jogviszonyban 4l16 személyekre, valamint
mindazokra, akik belépnek az Intézmény teriiletére, haszndljak helyiségeit,
szolgaltatasainak igénybe vevéi, programjainak, rendezvényeinek résztvevéi.

Az SZMSZ el6irasai érvényesek az Intézmény teriiletén a benntartézkodis ideje alatt,
valamint az Intézmény kiilsé helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények
ideje alatt.

5.7. Foglalkoztatdsi jogviszony: Az intézmény dolgozéi munkavallalék, az SZMSZ és az
altala megjel6lt jogszabalyok, a Munka Torvénykényve, az iranyadé agazati
jogszabadlyok, az egyéni munkakori lefrisban foglaltak és a munkaltaté eseti utasitisai
szerint latjak el feladatukat. A munkakéri leirisok az elldtandé tevékenységet taglaljak.
A munkavillalék felett a munkaltat6i jogokat az Intézményvezetd gyakorolja.

6. Az Intézmény szervezeti egységei és miikodésiik rendje
6. 1. Kozdsségi Hdz - 2096. Urom, Iskola u. 4.
Kézmiivel6dési szintér, a helyi kézmiivel6dési csoportok miikédését is biztositja.
Rendezvényhelyszin. A kisterem lehetdséget biztosit a civil szervezetek rendezvényeinek
megtartasira. Segit és tdmogatja az ifjuségi csoportok, egyesiilet munkajat, szdmukra
helyet biztosit. Szinhazterme lehetéség ad a nagyobb onkormanyzati és
maganrendezvények lebonyolitasara is.
A K6z6sségi Haz nyitvatartasi rendje:
Hétfd - Péntek: 11:00 - 21:00

Hétvégi nyitvatartas: adott programoknak megfelelGen.

A hasznalatbavételi igények (pl: tanfolyamok, rendezvények stb.) szerint a fenti
nyitvatartist az Intézményvezetéje modosithatja.

6.2. Konyvtdr - 2096. Urém, Dézsa Gyorgy u. 18.

Nyilvanos konyvtar, amely a nyilvdnos kényvtar alapkévetelményeinek minden
tekintetben megfelel. Teljeskorii kézkényvtari ellatast és informéaci6szolgaltatast biztosit
a haszndlék részére az 1997. évi CXL. torvényben foglaltaknak megfeleléen. Konyvtari
allomanyat a térvényi eléirasoknak, valamint a helyi igényeknek megfeleléen tervszertien



és aranyosan fejleszti gy(ijtokori szabalyzata alapjan. A telepiilés és vonzaskorzetének
helyismereti vonatkozisu dokumentumait a teljességre torekedve gyfjti.

A Konyvtar nyitvatartasi rendje:

Hétfo: Zarva
Kedd: 12.30-1900
Szerda: 12.30 -19.00

Csiitortok: 8. 00-14.00
Péntek: 8.00 -14.00

A Konyvtar nyitva tartasat a konyvtar vezetGje az intézmény vezetdvel torténd eldzetes
egyeztetés alapjan, a latogatdk szamara legkedvez6bb médon jogosult meghatérozni.

7. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

7.1, A kiiltségvetési szerv vezetdjének megbizdsi rendje

Palyazati eljaras alapjan Urém Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiilete bizza meg. A
vezetd felett az egyéb munkaltatéi jogokat Urom Kozség Onkormanyzat Polgdrmestere
gyakorolja. A vezetd foglalkoztat4si jogviszonyara a Munka torvénykonyve 2012, 1
torvény rendelkezései az irdnyadoak.

7.2. A kéltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly |

1 munkaviszony a Munka Térvénykonyvér§l szélé 2012. évi L
torvény

LZ megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykényvrol szolo 2013, évi V.
térvény

7.3. Az Intézménynek nincs gazdasagi szervezete a gazdasagi - pénziigyi feladatokat az
Uromi Polgarmesteri Hivatal (2096. Urém, Iskola u. 10.) latja el munkamegosztasi
megallapodas alapjan.



8. A kéltségvetési szerv szervezete
Az intézmény 3 alkalmazotti statusszal rendelkezik.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Intézményvezets
Miivelédés szervez§ Kényvtaros

81.  Helyettesités rendje: Az Intézményben a munkaltatéi jogokat az intézményvezetd
litja el, akadalyoztatisa esetén a miivel6désszervezdi munkakort betsltd személy
helyettesiti.

A mfivel8dés szervezé és a konyvtiros - az Intézményvezetd eltéré rendelkezésének
hidnydban - egymas helyettesitésére koteles.

8.2 Az Intézmény dolgoz6i munkavallaldk, az SZMSZ és az altala megjeldlt jogszabalyok, a
Munka Térvénykényve, az iranyadé agazati jogszabalyok, az egyéni munkakéri lefrasban
foglaltak és a munkaltaté eseti utasitisai szerint 1atjdk el feladatukat. A munkakéri
lefrasok az ellatandé tevékenységet taglaljdk. A munkavallalék felett a munkaltatéi
jogokat az intézményvezetd gyakorolja.

9. Azirdnyitis/vezetés szintjei
9.1. Intézményvezets

Az intézményvezetd magasabb vezet§ beosztist alkalmazott. A munkakér betdltése
pélyazat Utjan térténik. Az intézményvezet6t - a hatilyos jogszabalyok alapjan - a
képviseld-testiilet nevezi ki, a megbizatashatirozott id6re szél. Az intézményvezet6 feletti
egyéb munkaltat6i jogokat a polgarmester gyakorolja. Az intézményvezet egyszemélyi
felel6sséggel vezeti az Intézményt, képviseli az Intézmény érdekeit a fenntarté elétt, Az
Intézmény felelés vezetSje. Feladata az Intézmény rendeltetésszerd miikodésének
biztositdsa, a kitiizott célok és feladatok megval6sitasdnak iranyftisa. A munka
6sszehangolasa.

Feladat- és hatdskére:

- Osszehangolja az Intézmény tevékenységét, a célkitiizések megvalésitdsa érdekében,

- képviseli az Intézményt mas szervekkel, illetve személyekkel valé kapcsolatban, vagy
megbizast ad képviseletére,

- Osszedllitja az intézmény munkatervét, valamint a kéltségvetési tervet,



bsszeallitja és elkésziti a fenntartd, illetve feliigyeleti szervek részére az éves vagy
tematikus  beszamoldkat, jelentéseket, javaslatot készit az  intézmény
tevékenységének és szervezeti rendjének tovabbfejlesztésére,

gondoskodik a személyzeti munka végzésérdl,

kapcsolatot tart a civil szervezetekkel, a tarsintézményekkel - az intézmény egészét
érinté kérdésekben,

iranyitja és ellenérzi az intézmény dolgozéinak munkajat,

az MT rendelkezései alapjan gyakorolja a hataskérebe tartoz6 munkaltatéi és fegyelmi
jogkoroket,

alafrasi joggal rendelkezik,

az intézmény nevében kotelezettségeket vallalhat és jogokat szerezhet.

Felelfs:

a jovahagyott munkaterv és koltségvetés teljesftéséért és a tevékenységek
jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasért

feladatai elldtasahoz az intézmény kezelésébe, haszndlatiba adott wvagyon
rendeltetésszer(i miikodtetéséért,

az 6nkormanyzati tulajdon védelméért;

a tlizvédelmi és munkabiztonsagi el6irasok betartasaért és betartatasaért,

az intézmény gazdalkodasdban a szakmai hatékonysdg és gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséért,

tervezésre, beszamolasra, informécié szolgaltatasra vonatkozo kotelezettség
megfeleld teljesitéséért, ezen adatok valédisagaért, hitelességéért,

a gazdalkodasi lehet6ségek és a vallalt kitelezettségek dsszhangjaért,

az intézmény szamviteli rendjének kialakitasaért,

a munkafolyamatba épitett ellenérzés hatékony és megfeleld szinti miikodéséért.

Részletes jogkorét a személyre sz616 munkakori leiras tartalmazza

9.2. MiivelGdés szervezd

Az Alapité Okiratban meghatarozott intézményi feladatok elldtdsa, személyre sz6l6
munkakori leiras szerint

tanfolyamok, rendezvények szervezése,

a korok, klubok, csoportok munkajanak 6sszehangolasa,

eléadasok, vetélkeddk, taborok szervezése minden korosztily szamara,
informaci6t nyujtasa,

kiallitasok, bemutatdk szervezése,

a miivészeti kiscsoportok munkéjanak segitése,

a szakmai és civil szervezetekkel kapcsolattartas,

az Intézményi és iranyité szervi rendezvények lebonyolitdsanak eldkészitése,
segitése,

az intézmény szamara fontos informacidk gylijtése és kozzététele,

a palyazati lehet8ségek figyelemmel kisérése,

a2 kozérdekii és szabadids informacidk szolgéltatasa



az intézmény szabad kapacitasinak hasznositisa

ellatja a sziméra meghatirozott irdnyitasi feladatokat

segiti a vezet6t feladatai ellatasaban, a szervezeti egységek munkajanak irdnyftasiban,
koordindlasiban

a vezets tavollétében a hat4skorébe tartozé teriileteken helyettesiti

szakmai adatszolgaltatss.

Részletes jogkorét a személyre sz616 munkakori leiras tartalmazza

Felelés:

az Intézmény vagyondaért,

az Intézmény értékeinek megdévasaért,

az Intézmény miikodési rendjének betartisaért és betartatasiért,

a kulturdlis javak védelmérsl széls torvényben meghatarozott kézmiivelédési
feladatok teljesitéséért,

a hataskorébe utalt) pénziigyi és szakmai tevékenységéért,

az eredményes és takarékos munkavégzésért, a koltségvetés és a munkaterv
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teljesitéséért

9.3. Kényvtdri munkatdrs

Feladatkire:

irdnyitja és végzi az olvasészolgalati és feldolgozéi munkit,

Iranyftja és végzi a helyismereti gytjtemény alakitasét és feltarasat,

részt vesz a kényvtar tajékoztaté munkajaban,

elkésziti a kényvtarhasznalati és gytijtékori szabalyzatot,

szervezi a konyvtar rendezvényeit, kozremiikédik azok lebonyolitasaban,

a szakfeladati kéltségvetésnek megfeleléen gazdalkodik,

palyazatok és tAmogaték segitségével tovabbi anyagi eszkézdket igyekszik teremteni
a konyvtar fejlesztéséhez, dokumentum-4llomanya és technikai eszkézeinek
fejlesztéséhez, bévitéséhez,

tobblet forrasokat igyekszik teremteni a szolgaltatisok szinvonalas emeléséhez, egyes
rendezvények lebonyolitdsihoz,

végzi az éves foly6szamla-egyeztetést, hidny vagy eltérés esetén reklamal a
szallitékn4l,

gondoskodik - a helyi médian keresztiil - a kényv és kényvtarpropaganda hatadkony
eszkozeinek alkalmazasaré,

szervezi és iranyitja a beosztottjai munkajit - az Osszintézményi érdekekkel és
munkarenddel 6sszhangban.

szervezi a miikddési teriiletén a mozg6 kényvtari feladatokat

Felelds:

a konyvtar vagyonaért,
a kényvtar értékeinek megovasaért,
a kényvtdri rend betartdsaért és betartatasiért,



- a kulturalis javak védelmérdl szolo torvényben meghatarozott konyvtari feladatok
teljesitéséért,

. szakmai férumokon és szakmai kérdésekben kiils§ szervek felé a konyvtarat képviseli,

. szakmai kérdésekben - pénziigyeket nem érintéen - alairasra jogosult,

- A kényvtari teriilet szakmai {igyeiben, az érvényes jogszabdlyi keretek kozott, az
intézményvezet6vel tortént egyeztetés utan a kényvtarvezetS donthet.

10. Miikédési szabalyok
10.1. Munkdltatéi jogok gyakorldsdnak médja:
Szabadségolas, helyettesités, kotelezettségvallalas

Az Intézmény felelds vezetdje — a munkaltatéi jogok gyakorldja - az intézményvezeto. A
vezetdt Urom Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete nevezi Ki.

A vezetét az Altalanos tartalommal a miivelédés szervezd helyettesiti — tavolléte vagy
akadalyoztatasa esetén. A zavartalan feladatellatas érdekében az Intézményvezetd
részére kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort ad.

10.2. A munkavégzés szabalyai

A munkavégzés részletes szabalyait az MT megfelel rendelkezései az irdnyadok.

10.3. Munkavédelem, tiizvédelem

Az Intézményben -megbizotti jogviszony alapjan - munkavédelmi és tlizvédelmi eléado

végzi e teriileteken a koordinalast és a szakmai tevékenységet. Hat4skorébe tartozik az
ellendrzés, amennyiben szabalytalansagot tapasztal, a munkavégzest besziintetheti.
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Az intézményvezet felelds a munkavédelmi és tizvédelmi eldirasok betartasaert és
betartatasaért.

(Részletes szabalyozas a munkavédelemi és tiizvédelemi szabalyzataiban talalhatéak.)
10.4. Fegyelmi rend
Az Intézmény vezetSje a belsd szervezeti rendszer elveinek megfeleléen irdnyitja a
szervezeti egységek munkajat. A szolgalati ut betartasa kotelez6. Az egyes teriiletekre
vonatkoz6 konkrét tudnivalékat vezet8i belsd utasitasban kell szabalyozni.

11. Egyéb rendelkezések

11.1. Iratkezelés rendje

Az iratkezelés szervezeti rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal Osszefiiggd
tevékenységekre vonatkozo feladat- és hataskoréket az Intézmény Iratkezelési

10



szabdlyzata tartalmazza. Az Intézményben az iratkezelés feliigyeletét az Intézményvezets
latja el.

Az Intézmény az adatvédelmi torvényben foglaltaknak megfelelsen kiteles gondoskodni
az olvasék és partnerei adatainak védelmérSl. Az erre vonatkozé szabalyokat az
Adatvédelmi szabalyzat tartalmazza,

11.2.  Vagyonnyilatkozattétel rendje

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél sz616 2007. évi CLIL Torvény (tovabbiakban:
Vnytv) 3.§ (1) pontja szerint: vagyonnyilatkozat tételre kotelezett az a kozszolgélatban
allé személy, aki 6nalléan vagy testiilet tagjaként- javaslattételre vagy ellen6rzésre

jogosult:

- kozbeszerzési eljiras soran
- feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett.

Ennek megfelelve vagyonnyilatkozattételre koteles az Intézményvezetd és a miivel6dés
szervezd.

A vagyonnyilatkozattétel részletes szabalyairél kiilén szabalyzat rendelkezik.

11.3. Bels6 kontrollrendszer miukidtetése

Avonatkoz6 jogszabélyok alapjan az Intézményvezetéje koteles kialakitani és mikédtetni
a bels6 kontrollrendszert, amelynek ellat4sahoz kiils szakértét is igénybe vehet.

Az Intézmény belsé ellendrzése az Urémi Polgarmesteri Hivatal 4ltal szervezettek, kiils6
szolgdltato igénybevételével torténik.

A koltségvetési szervek belss kontrollrendszerérgl és bels ellendrzésérdl szol6
370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet szerint az Intézmény éves belsé ellendrzési
feladatelldtdsa beépiil Urom Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete 4ltal jévahagyott
éves belsé ellenérzési tervbe.

Az Intézmény bels§ ellendrzési feladatellat4srél az Urémi Polgarmesteri Hivatalnak az
Intézményre is kiterjesztett Belsé Ellengrzési Kézikdnyve rendelkezik.

11.4. Az Intézmény helyiségeinek igénybevételi rendje

A Kozdsségi Haz helyiségeit a szakkorék, tanfolyamok megallapodas alapjan vehetik
igénybe,

Az Urémi Orém N éptadncmiihely az egyiittmiikodési megallapodéasban rogzitett feltételek

szerint, a helyi intézmények el6zetes egyeztetése utan a helyiségeket téritésmentesen
veheti igénybe.
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Az intézmény Kiilsé szervezetek (egyesiiletek, tarsasagok, magén személyek) altal tartott
rendezvényekért bérleti dijat szamol fel. A dij mértékét az intézmény vezetbje allapitja
meg. A bérleti dfjakat az SZMSZ 1.szdmu melléklete tartalmazza.

A Konyvtar hasznalat téritési dijat a mindenkori intézmény vezetd hatarozza meg. Az
erre vonatkozoé dfjakat az Intézményvezetdje jogosult meghatérozni, amelynek
kbzzétételérdl a konyvtaros gondoskodni koteles.

Az Intézmény helyiségeit a feladatellatas sérelme nélkiil alkalmi vagy folyamatos jelleggel
mas szervek (maganszemélyek) is igénybe vehetik, amellyel Kkapcsolatban
teremhasznalati szerzédést kell kotni.

Az Intézmény helyiségeinek hasznalatanak szabélyzatat az 1. szami melléklet
tartalmazza.

11.5. Nyilatkozattétel rendje

ATV, aradio, és az irott sajté munkatarsainak mindennemdi felvildgositasa nyilatkozatnak
mindsil.

A felvilagositas, a nyilatkozat esetén az alibbiakat kell betartani:
Az intézményt érint6 kérdésekben a tajékoztatasra ill. nyilatkozat addsara az

Intézményvezet§, esetenként az Altal megbizott személy jogosult. Elvaras, hogy a
nyilatkozat udvarias, konkrét, korrekt és szabatos legyen.

A kozolt adatok szakszer(iségéert, pontossagaért, a tények objektiv ismeretéért a
nyilatkozé felel. A nyilatkozat megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a
hivatali titok- tartasra vonatkozo rendelkezésekre, az intézmény jo hirnevére és
érdekeire.

A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport anyagat a kozlés el6tt
megismerje.
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12. Z4ré rendelkezések
12.1. A Szervezeti és mitkédési Szabdlyzat mellékletei:
¢ Hazirend

* AKonyvtar Gyiijt6kori Szabdlyzata
* AK©&nyvtar Hasznilati Szabalyzata

12.2. Jelen Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat 2022. ... napjdn Iép hatdlyba Urém
Kézség Onkormdnyzat ... Kt hatdrozatdval, s ezzel egyidejiileg a kordbbi, Urém

Kézség Onkormdnyzat Képvisels-testiilete 188/2012, (IX.26.) Kt. hatdrozatdval elfogadott
Szervezeti és Mitkédési Szabdlyzat hatdlydt veszti,

Kelt: Urém, 2022....eorvoso
intézményvezets
Jovahagyta Urém Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testillete ... . szamu
hatarozataval.
polgarmester jegyz6
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