ERINTETTI TAJEKOZTATO

Személyi anyag nyilvantartas

1. Elérhetéségi adatok

Adatkezel6 neve: Uromi Napraforgoé Ovoda
Posta cime: 2096 Urém, F6 utca 37.
Telefonszam: 06/20/289-8125,06/20/4055999
E-mail cim: ovoda@urom.hu

Honlap: www.uromovi.hu

Adatkezel6 képviseldje: Csordasné Tokés Katalin
Adatvédelmi tisztviseld: Kovacsné Szanté Eva

2. Az adatkezelés célja:

kozalkalmazotti jogviszonybol szdrmazo jogok gyakorlasahoz és kotelezettségek
teljesitéséhez sziikséges adatok kezelésének biztositasa

3. Az adatkezelés jogalapja:

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont, kbzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
torvény 83./B.§

4. Az adatkezeléssel érintettek kore:

kozalkalmazottak
5. Ha van, az adatok cimzettjei:
alkalmazottak

6. Ha felmeriil, harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezethez torténo
adattovabbitas ténye:
nem mertil fel

7. Az adattarolas idotartama:

irattari tervben nem selejtezhetd

8. Kezelt személyes adatok és kiilonleges személyes adatok kategoriai:

neve (leanykori neve), sziiletési helye, ideje, anyja neve, TAJ szdma, addéazonosito jele,
lakohelye, tartozkodasi hely, telefonszdma, csaladi allapota, gyermekeinek sziiletési ideje,
egyéb eltartottak szdma, az eltartds kezdete, legmagasabb iskolai végzettsége (t6bb

végzettség esetén valamennyi, szakképzettsége(i), iskolarendszeren kiviili oktatas




keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatidrozott munkakor betoltésére
jogositdé okiratok adatai, tudomanyos fokozata, idegennyelv-ismerete, a korabbi
jogviszonyban toltott idotartamok megnevezése, a munkahely megnevezése, a megsziinés
modja, idOpontja, a kozalkalmazotti jogviszony kezdete, allampolgérsaga, a blniligyi
nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szdma, kelte, a jubileumi jutalom
¢s a végkielégités mértéke kiszamitasdnak alapjaul szolgdldo iddétartamok, a
kozalkalmazottat foglalkoztatd szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele, e szervnél a
jogviszony kezdete, a kozalkalmazott jelenlegi besoroldsa, besorolasdnak iddpontja,
vezetdi beosztasa, FEOR-szdma, cimadomanyozds, jutalmazés, kitiintetés adatai, a
mindsitések idépontja €s tartalma, személyi juttatasok, a kozalkalmazott munkabol vald
tavollétének jogcime ¢és idotartama, a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének,
valamint a végleges és a hatarozott idejii athelyezés idépontja, modja, a végkielégités
adatai, a kozalkalmazott munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyaval Osszefliggd

adatai

9. Erintetti jogok

a) Tajékoztatashoz vald jog
A Ovoda az érintettek megfeleld tajékoztatasa érdekében adatkezelési tajékoztatot ad ki,
melyet elérhetdvé tesz honlapjan.

Az érintetti tajékoztatd tartalmazza:

- aOvoda és képviseléjének adatait
- az adatvédelmi tisztviseld adatait

- az adatkezelés céljat

- az adatkezelés jogalapjat

- aszemélyes adatok cimzettjei vagy cimzett kategoridit
- kilfoldi adattovabbitast

- adattarolas idétartamat

- ¢rintetti jogokat

- jogorvoslati lehetdségeket

- automatizalt dontéshozatalt

- technikai szervezési intézkedéseket

b) Hozzaféréshez vald jog
A hozzaféréshez valo jog a személyes adatokon végzett miiveletek kovethetoségét szolgalja.
Az érintett tajékoztatast kaphat az adatkezeléssel dsszefiiggésben. A hozzaféréshez valo jog a
folyamatban 1évé adatkezelések vonatkozasaban értelmezhetd. Az érintett jogat szdban,
irasban vagy elektronikus uton is gyakorolhatja. Az Ovoda kételes az érintett rendelkezésére
bocsatani az adatkezelés targyat képezd informécidok papir vagy elektronikus masolatat.
Amennyiben az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmét az Ovoda elektronikus



formatumban koteles az informaciot az érintett rendelkezésére bocsatani. A tajékoztatdst
dijmentesen kell biztositani, azonban az Ovoda a tajékoztatds nyujtasaval jaro,
adminisztraciés koltségekre ésszerti dijat szamithat fel. Az Ovoda koteles az érintett
kérelmének indokolatlan késedelem nélkiil eleget tenni. Amennyiben az Ovoda tigy dont,
hogy nem tesz eleget az érintett kérelmének, akkor errdl, valamint az elutasitas indokairdl és a
jogorvoslati lehetdségekrol a kérelem beérkezésétol szamitott egy honapon beliil tajékoztatja
az érintettet.

Az Ovoda megtagadhatja a hozzaférés iranti kérelem teljesitését:
-ha a kérelem megalapozatlan, vagy ismétl6do jellege miatt talzo
- ha nem kezeli az érintett személyes adatat

- ha a kérelmet nem az ¢érintett nyujtotta be, azaz mas személyekre vonatkozo
adatszolgaltatasra iranyul

- ha agazati jogszabaly lehet6vé teszi a korlatozast vagy megtagadast

¢) Adathordozhatosaghoz vald jog

Az ¢érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, altala az adatkezelé rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
ha az adatkezelés hozzajaruldson vagy szerzddésen alapul és az adatkezelés automatizalt
moédon torténik. Ez a jogosultsdg nem alkalmazand6, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az
adatkezeldére ruhazott kozhatalmi jogositvanyai gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges. Ezen tulmenden a kérelem megtagaddsira a b) pontban leirtak
alkalmazandok. Jelen adatkezelés jogszabalyon alapul, igy az adathordozhatésdghoz valé jog
nem gyakorolhato.

d) Helyesbitéshez val6 jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Ovoda indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a
rd vonatkozo pontatlan személyes adatokat. A helyesbitési jog mind az automatizalt médon,
mind pedig a manudlis adatkezelésekre kiterjed. A személyes adatok pontositasa, kiegészitése
fiiggetlen azok forrasatol. A helyesbitésre iranyulé kérelmét az Ovoda posta cimére vagy e-
mail cimére kiildheti.

e) Torléshez ( elfeledtetéshez) valo jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Ovoda indokolatlan késedelem nélkiil torolje a ra
vonatkozo6 személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

- aszemélyes adatok kezelése mar nem sziikséges

- az adatkezelésnek mar nincs jogalapja

- atiltakozashoz valo jog gyakorlasa

- jogellenes adatkezelés

- az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség

- kozvetlenil gyermekeknek kindlt, informdaciés tarsadalommal Osszefliggd
szolgéaltatasok

A torlés hatdlya minden, az érintettre vonatkozo személyes adatra kiterjed fiiggetleniil

annak forrasatol. Az Ovoda az adatok kezelésének idétartamat az adatkorok tekintetében

az irdnyado jogszabdlyok altal hatdrozza meg és ennek megfelelden torli. Amennyiben az

adatkezelés iddtartamat jogszabaly hatarozza meg, ezért a torlési jog nem alkalmazando.



f) Adatkezelés korlatozasahoz vald jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Ovoda korlatozza az adatkezelést ha:

- az ¢rintett vitatja a személyes adatok pontossagat — ebben az esetben a pontossag
ellendrzésének befejezéséig az Ovoda koteles felfiiggeszteni a vitatott pontossagu
személyes adatokon végzett miiveleteket

- az adatkezelés jogellenes

- aszemélyes adatok kezelése mar nem sziikséges

- tiltakozashoz valo jog gyakorlasa

Az érintettre vonatkoz6 minden személyes adat a korlatozas hatdlya ala tartozhat, amennyiben
az ¢érintett kérelmezi az adatkezelés ideiglenes sziineteltetését. A korlatozas felolddséara
kizardlag megfeleld jogalap alapjan keriilhet sor. Ez az érintett hozzajaruldsa, az adatkezelés
vagy harmadik személy jogos érdeke, valamint megfeleld kozérdek.

g) Tiltakozashoz val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a személyes adatainak kezelése ellen,
ideértve a profilalkotast is. Az érintett tiltakozasa esetén az Ovoda a személyes adatokat nem
kezelheti, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejii jogos okok
indokoljak, amelyek elsObbséget ¢lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodnak. Hatalya kiterjed az automatizalt moddon, mind pedig a manualis
adatkezelésekre. Az érintett csak abban az esetben tiltakozhat a személyes adatai ellen, ha az
adatkezelés kozérdekbdl vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasahoz, illetve az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekei alapjan sziikséges.
Tiltakozhat tovabbd, ha a személyes adatai kezelése kozvetlen iizletszerzési célbol torténik,
valamint, ha tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl keriil sor az
adatkezelésre. Kivételt jelent a tiltakozédsi jog alol, ha kozérdekli okbdl végzett feladat
végrehajtasa érdekében van sziikség az adatkezelésre.

h) Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben
Az érintett jogosult, arra, hogy ne terjedjen ki ra olyan kizardlag automatizat adatkezelésen
alapuld dontés hatalya, ideértve a profilalkotast is, amely ra nézve joghatassal jarna vagy
hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

Nem érvényesiil a tilalom, ha:

- az érintett és az Ovoda kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges

- a dontés meghozataldt unios vagy tagallami jog teszi lehetévé, amely az érintett
jogainak ¢és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld
intézkedéseket is megallapit

- az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul a dontés

10. Technikai és szervezési intézkedések leirasa
Az Ovoda belsé Adatvédelmi,-Informacidbiztonsagi és Iratkezelési szabalyzatot alkotott
melyben az adatvédelmi és adatbiztonsagi intézkedéseket részletesen szabalyozta, vezeti az
eldirt nyilvantartasokat és minden adatkezelés vonatkozasaban atlathatd tajékoztatast nyujt az
érintettek részére.



11. Jogorvoslati lehetéségek
Amennyiben ugy itéli meg, hogy az Ovoda adatkezelése a GDPR vagy az Infotv.
rendelkezéseibe iitkozik, panaszdval megkeresheti az Ovodat a postai cimén vagy e-mail
cimén. Panaszat az Ovoda minden esetben megvizsgalja és megvélaszolja.

Panaszaval fordulhat tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz
(cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c, postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5. E-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu) és lehetdsége van adatainak védelme
érdekében birdsaghoz fordulni, amely az tigyben soron kiviil jar el. A birosagi eljarast a
lakohelye vagy a tartdzkodasi helye szerint hataskorrel rendelkez6 birosdgon indithatja meg.



